Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej w Zespole Szkét Towarzystwa Salezjanskiego ,,Kolegium Kujawskie”

w Aleksandrowie Kujawskim

Standardy oraz polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w
Zespole Szkol Towarzystwa Salezjanskiego

»Kolegium Kujawskie” w Aleksandrowie Kujawskim

|I. Postanowienia ogolne

1. Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Kolegium Kujawskim w Aleksandrowie
Kujawskim sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na
ich rzecz. Mamy na uwadze ,,Normy i zasady ochrony mafoletnich w praktyce
wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko ”, ktore, wspieraja zdrowe
doswiadczenia wychowawcze oraz umacniajg pozytywne 1 przejrzyste procesy,

sprzyjajace integralnemu rozwojowi wychowankow.

2. Metoda wychowania Ksiedza Bosko, zwana systemem prewencyjnym, do dzi$
pozostaje jedng z najlepszych w wychowaniu mtodziezy, nawet jesli stawia wysokie
wymagania wychowawcom i wymaga od nich wielkiego trudu. Uzywajac tego
systemu zapobiegamy takze wykorzystaniu matoletnich w placowkach salezjanskich.
Asystencja zaktada statg obecnos$¢ odpowiedzialng i kochajaca, ale to nie zwalnia nas
ze stawiania sobie granic, z odpowiedzialno$ci za nasze czyny oraz bycia godnym
zaufania wobec wychowankow, ich rodzicow (opiekundéw prawnych) czy
przetozonych. Ksigdz Bosko pragnat, aby asystenci byli przyjazni, odpowiedzialni,
pelni poswiecenia, zdecydowani i dynamiczni — nie chciat, by stali si¢ urzgdnikami

czy funkcjonariuszami odleglymi od wychowankow.

3. Normy przeznaczone s3 do stosowania w szkotach Kolegium Kujawskiego
w Aleksandrowie Kujawskim, przez wszystkich, ktorzy stanowig Wspdlnote
Wychowawcza, w szczegdlno$ci przez salezjanéw, wychowawcow $§wieckich,
nauczycieli, treneréw, animatoréw, wolontariuszy, praktykantow i stazystow oraz
swieckich zatrudnionych na réznych stanowiskach i podejmujacych rézne zakresy

odpowiedzialnosci.



Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej w Zespole Szkét Towarzystwa Salezjanskiego ,,Kolegium Kujawskie”

w Aleksandrowie Kujawskim

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej szkoty, sa szeroko promowane wsrdéd calego personelu,
rodzicow i matoletnich uczgszczajacych do szkoly. Poszczegdlne grupy matoletnich sa
aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne.

Wyjasnienie pojec¢

|. Pojecia podstawowe

1.

Dyrektor — rozumie si¢ przez to okreSlenie przelozonego wspodlnoty zakonnej,
dyrektora przedszkola, szkoty, kierownika w lub inng osobe¢ kierujaca w dziele

wychowawczym dang instytucjg lub grupg ludzi.

Asystencja — stata obecno$¢ wychowawcza, specyficzny styl obecno$ci i dziatan
wychowawczych zgodny z salezjanskim systemem prewencyjnym, dajacy poczucie
bezpieczenstwa 1 akceptacji, obdarzajacy zyczliwo$cia, wspierajacy $wiadectwem

zycia, madrg radg 1 upomnieniem, a w trudnosciach pomocg

Animator — to osoba pelnoletnia podejmujaca okreslone zadania zlecone przez

dyrektora lub kompetentnego pracownika.

Dzielo wychowawcze — to w szczegolnosci przedszkole, szkota, placowka opiekunczo-
wychowawcza, placowka wsparcia dziennego (np. $wietlica), oratorium, parafia,
internat, bursa — prowadzone przez Towarzystwo Salezjanskie lub stowarzyszenie

uzywajace w nazwie okreslenie ,,salezjanskie”.

Dzieci specjalnej troski — dzieci, ktore potrzebujg rozpoznania i zaspokajania potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych z nastgpujacych czynnikow: szczegdlnych
uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlekie;j,
specyficznych trudnosci w wuczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktére sa zwigzane z sytuacja bytowa ucznia oraz trudnosci

adaptacyjnych, ktore wynikaja z réznic kulturowych lub z uwagi na zmiang
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srodowiska edukacyjnego, np. wyjazdy zagraniczne rodzicOow 1 wczesniejsze

pobieranie nauki za granicg.

6. Maloletni (zamiennie nieletni)— dzieci oraz mlodziez, ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia, przy czym czytajac niniejszy dokument nalezy uwzglednia¢ w  odniesieniu do

ww. 0s0b rowniez klasyfikacje prawna, zgodnie z ktora:

a. w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji

osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia;

b. w zakresie postgpowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktéra dopuscita

sie takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem 17 lat;

c. w zakresie wykonywania $rodkow wychowawczych lub poprawczych matoletnim
jest osoba, wzgledem ktorej takie Srodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona 18

lat), nie dluzej jednak niz do osiagni¢cia wieku 21 lat.

W dokumencie uzywanie terminu matoletni 1 nieletni jest rOwnoznaczne i nalezy pod

nim rozumie¢ zarowno dziewczeta, jak 1 chlopcow.

7.  Maloletni o specjalnych potrzebach edukacyjnych — zaréwno chorzy, stabi,

dysfunkcyjni, jak i wybitnie zdolni.

8. Opiekun — opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 Kodeksu rodzinnego

1 opiekunczego.

9. Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji

lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodziezg.

10. Pracownik — w sensie Scistym to osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.
W niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze osoby wykonujace czy to ustuge,

czy zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

11. Praktykant — osoba odbywajgca w naszym dziele praktyke pedagogiczng na podstawie

skierowania lub umowy cywilnoprawne;.
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12. Stazysta — osoba odbywajaca staz zawodowy.

13. Wolontariusz — to osoba pelnoletnia podejmujgca okre$lone zadania na podstawie

porozumienia o wykonywaniu wolontariatu.

14. Wychowawca — czlonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zajec
0 charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym, czy to na podstawie

stosunku pracy, czy umowy cywilnoprawnej, czy w charakterze wolontariatu.

15. Wykorzystywanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, prze§ladowanie) —
to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia z jej strony.
Wyrdznia si¢ wykorzystanie fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc

i zaniedbanie.

16. Dane osobowe wucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.

17. Delegat inspektora ds. ochrony matoletnich- osoba uprawniona przez inspektora do

przyjmowania zgloszen o wszelkich formach przemocy wobec matoletnich.

I11.  Spelnianie standardow ochrony dzieci

Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspolpracownikow, stazystow
I wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

b. Dyrekcja zatwierdzita Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrekcja szkoty.

c. Dyrekcja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,

zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.



Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej w Zespole Szkét Towarzystwa Salezjanskiego ,,Kolegium Kujawskie”

w Aleksandrowie Kujawskim

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:
» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
* sposOb reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
« zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
» zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod catego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania

edukacyjne i informacyjne.
Standard 11. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

b. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
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* odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji

* procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupekiajace:

e. Caly personel szkoty pracujacy z dzieémi i ich opieckunami jest przygotowany,
by edukowac:
* dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
* opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz

aktywnie je wykorzystuje.
Standard Ill. PROCEDURY

W  szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oOraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu szkotly, cztonkow rodziny, rowiesnikodw i1 0s6b obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla

dzieci i mtodziezy.
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Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan

z przyje¢tymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki szkoty konsultuje si¢ z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.
V. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
A. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.
B. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
C. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.
D. Pracownicy szkoty znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—
dziecko i dziecko—dziecko ustalone w szkole.
E. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.
2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

A. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi placowki.
B. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
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C. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.
D. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.
3. Zadania Zespolu Interwencyjnego

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo szkoty powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja szkoly, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Zespdt interwencyjny sporzadza plan
pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowacé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

1) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2) Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoSci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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3) Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

5) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zalacza si¢ do
akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.
4. Zasady ochrony wizerunku dziecka

A. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

B. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

C. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

D. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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E. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

F. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
5. Zasady dostepu dzieci do internetu

A Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
B. Na terenie szkoty 1 dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie szkoly (dostgp swobodny);

¢. za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
C. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma On
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
D. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
E. Szkota zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest

dostgp swobodny.
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F. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

G. Wyzej wymienione oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu. Wyznaczony pracownik
szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

H. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji placowki.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na  temat  bezpieczenstwa ~w  internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

6. Monitoring stosowania Polityki

A Dyrekcja szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

B. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

C. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 2, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

D. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetlionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrekceji szkoty.

E. Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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7. Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

Personel szkolny traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢

I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

A. Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Zasady komunikaciji z dzie¢mi:

a.
b.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
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Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub

wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

B. Dzialania z dzie¢mi

a.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuyj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie wuzyskala zgod
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do  oskarzeh o  nierowne  traktowanie  badz

czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
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podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekc;ji.
Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ osob zainteresowanych.

C. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego

kontaktu fizycznego.

a.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz niecadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg

odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

D. Kontakty poza godzinami pracy

a.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych (poza telefonem stuzbowym).

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opieckunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekundw.
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Zalacznik nr 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Kolegium Kujawskim w Aleksandrowie Kujawskim.

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,

takich jak ochrona praw dzieci 1 mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje

do pracy z uczniami w szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: a) wyksztatcenia,
b)  kwalifikacji  zawodowych, ¢)  przebiegu  dotychczasowego  zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znad: a) imi¢

(imiona) 1 nazwisko, b) dat¢ urodzenia, c¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowiazujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkola nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)oraz Kodeksu

pracy.

6. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw

na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby
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zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opiekag nad nimi szkola jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie

profilu szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoly potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
€) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

9. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢

réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
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dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
szkoty pobiera réwniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad

nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor szkotly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze

pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.
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Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,

w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci

oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
Zalacznik nr 2 .

Ustalone w Kolegium Kujawskim w Aleksandrowie Kujawskim zasady bezpiecznych
relacji personel - nieletni oraz nieletni - nieletni. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z nieletnimi w szkole obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow i1 wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje personelu szkoly
Kazdy pracownik Szkoty jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest starac sie:

a) zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
I danej sytuaciji,

¢) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stow, mogg o tym  powiedzie¢
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nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) upokarzania, lekcewazenia i obrazania a matoletniego,

b) wujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposOb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby.
Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie

wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw,
20



Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej w Zespole Szkét Towarzystwa Salezjanskiego ,,Kolegium Kujawskie”

w Aleksandrowie Kujawskim

¢) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentdéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow
uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakicjkolwiek zaleznosci wobec nicletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposoéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi
Szkoty. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

IVV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje
ucznia, i zachowujac $wiadomos$é¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatac,

c) zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie

doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania
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niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc

uczniowi zrozumie¢ znaczenie 0sobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia pracownik zobowigzany jest unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z nim. W kazdej czynnoS$ci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
uczniowi w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu
z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ w miar¢ mozliwosci druga osoba

zatrudniona w szkole.

5. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym t6zku.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. JeSli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ 0 tym 0sobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.
V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do szkoly powinien
odbywaé¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub

wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ =zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.
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3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa: (e-mail, dziennik elektroniczny

lub telefoniczny). Kontakty sa odnotowane w dzienniku.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie

ucznidow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeSli uczniowie
1 rodzice/opiekunowie uczniow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich

rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wiasnych dzialan w Internecie bioragc pod uwage, ze uczniowie i ich rodzice

réwniez sg tam aktywni.

2. Pracownik zobowigzany jest wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz ograniczy¢ ich uzywalno$¢ do sytuacji niezbednych do celow

edukacyjnych 1 stuzbowych.

Zasady bezpiecznych relacji nieletni — nieletni oraz wlasciwych relacji

rowiesniczych i wzgledem personelu szkolnego.

1. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywacé
si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
ucznioéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ 0 pomoc. W sytuacji
kryzysowej uczniowie maja do dyspozycji pomoc ze strony nauczycieli,
wychowawcow, pedagogdw, psychologdéw, pielegniarki, wicedyrektoréw i dyrektora
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szkoly. Wiedza, ze zawsze moga liczy¢ na pomoc, niezaleznie od rodzaju problemu

lub sytuacji z ktora sobie nie radza.

2. Obowigzkiem pracownikow szkoty jest uswiadamianie ucznidéw o zagrozeniach
wynikajacych z: niebezpiecznych kontaktow internetowych, ujawniania prywatnych
danych i zdje¢, obrazania, o$mieszania i napastowani, stosowania réznych form
agresji, zachecania 1 uzywania roznego rodzaju substancji psychoaktywnych w tym
papieroséw i alkoholu, dwuznacznych propozycji i podejrzanych zachowan osob

petnoletnich wzgledem dzieci.

3. Zasady relacji migdzy matoletnimi sg przedstawiane i omawiane podczas godzin
wychowawczych. Uczniowie: - sa zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania
okreslonych w statucie szkoty; - nie dyskryminujg innych i nie naruszajg ich praw oraz
godnosci osobistej; - szanujg zdanie i poglady innych, nie wySmiewaja ich i nie
napi¢tnuja odmiennosci; - przestrzegaja prawa do wolnosci, nauki i wypowiedzi
w granicach prawa; - nie obrazajg uczu¢ religijnych i rozumieja katolicki charakter
szkoty; - dbaja o jako$¢ wypowiedzi, wlasciwy sposdb wyrazania emocji; - r0zwigzuja
konflikty w sposob nie uragajacy drugiej stronie; - nie podejmuja prowokacji, akcji
zaczepnych i obrazania w sieci; - nie krzywdzg stabszych, rozumiejg i przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa; - przestrzegaja zasad kulturalnego zachowania, nie uzywajg
wulgaryzmoéw; - panuja nad nerwami, kontroluja swoje zachowania, nie uzywaja
rozwigzan sitowych; - nie wszczynaja bojek i zachowan agresywnych; - wiasciwie
reaguja w sytuacji gdy sa swiadkami przemocy fizycznej i psychicznej; - oferuja
pomoc, zglaszajg trudnosci 1 problemy kadrze pedagogicznej; - wzajemnie si¢
wspieraja 1 pomagaja w uszlachetnianiu innych; - wspdlpracujg z pracownikami
szkoly, pomagaja w potrzebie; - w sytuacji kryzysowej podejmuja wiasciwe kroki
zgodne z przyjetymi standardami; - dbajg o dobro wspolne, rozumiejg integracyjny
charakter szkoty; - nie krytykuja stabosci i1 nie wySmiewaja niepelnosprawnosci;

- wlasciwie oceniajg sytuacje, staja w prawdzie i nie szukajg usprawiedliwien.

4. Uczniowie majg obowiazek zglaszania wszelkich przejawow demoralizacji, agresji,
negatywnych zachowan, stosowania zakazanych $rodkéw — w tym alkoholu,

papierosoOw 1 ich pochodnych, narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych
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zauwazonych na terenie szkoty. W zaistnialych sytuacjach uczniowie mogg liczy¢ na
szybka interwencje ze strony personelu szkoly. Nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo

1 komfort ucznidow ktorzy zglaszajacych zaistnialg sytuacje.

5. Wérod zachowan podlegajacych interwencji wyrdznia si¢ wszelkie formy agresji
i przemocy fizycznej, psychicznej i stownej, negatywnych zachowan, wulgaryzmow
i gestow obrazliwych, cyberprzemocy, nekania wiadomosciami i telefonami,
przerabiania zdje¢, upubliczniania wizerunkow, uzywania grozb i nagabywan,
wy$Smiewania 1 ponizania, niszczenia mienia i cudzej wlasno$ci, przynoszenia
niedozwolonych przedmiotéw 1 narzedzi, uzywania i posiadania produktow
pirotechnicznych i ognia, $rodkoéw psychoaktywnych i niedozwolonych, ubierania
wyzywajacych  strojow, wstawiania dwuznacznych zdje¢ oraz zachowan
demoralizujacych, ucieczek i wagaréw, kradziezy i wymuszen, braku wlasciwej

reakcji lub przyzwalania oraz r6znych form szantazu.

Zalacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich
dzialaniach Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesOw uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo ucznidow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrd) ucznidw— chlopcoéw 1 dziewczeta, matoletnich w ré6znym wieku, o réznych

uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rozne grupy etniczne.
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3. Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie

zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, je$li uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez: a) prosbe o pisemna
zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania, b)
poinformowanie, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran  online, c¢) unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami
identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia,
uzywamy tylko imienia, d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji
wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem wucznia (np. w przypadku zbidrek

indywidualnych organizowanych przez szkotg).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

maloletnich poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez

uczniéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe,

) rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu ze szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw ucznidw sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
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niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. Standardy

Ochrony Maloletnich w Katolickiej Szkole Podstawowe

7. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

a) uczniowie i1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na

piSmie,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (Wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych—
wytycznych,  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie- trwania wydarzenia, niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej
osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala— z uczniami bez nadzoru pracownika
naszej Szkoty, poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz ucznidow, ze osoba/firma

rejestrujgca— wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

8. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie

jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczysto$ci itd. rejestruja wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze: a) wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw 1 osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicow/opiekunéw, b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie
powinny by¢ udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych uczniow wyraza na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
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prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

matoletniego.

10. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zglosié

taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekceji Szkoty.

11. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

12. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw ucznidw i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

13. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje
0 udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac
takg decyzje¢, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow

14. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach

indywidualnych i grupowych.

15. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktoérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

16. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla nich

Zalacznik nr 4
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostep do Internetu catemu personelowi

oraz uczniom podczas ich zaj¢c.

2. Uczniowie SP nie korzystajg z wiasnych telefonéw podczas lekcji i przerw co

wynika z zapisOw statutowych szkoty.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w szkole sg nauczyciele

informatyki
5. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania,

b) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do

Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci;

c) w przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia;

d) informacj¢ o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktory
aranzuje dla wucznia rozmowg¢ =z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania

opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw

podczas zaje¢c.
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7. Szkota organizuje odpowiednie szkolenia lub pogadanki z uczniami i ich rodzicami
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Ta tematyka jest poruszana podczas

godzin wychowawczych oraz podczas spotkan z rodzicami.

8. W razie potrzeby lub po otrzymaniu takich wskazan z instytucji odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo dzieci nauczyciele 1 wychowawcy zwracajg uwage rodzicOw na
niebezpieczne trendy pojawiajgce si¢ w sieci, ktore moga wpltywaé negatywnie na

rozwdj 1 zachowanie uczniow.

9. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zalacznik nr 5

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

. T , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidw obowigzujacymi
w Kolegium Kujawskim w Aleksandrowie Kujawskim 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia
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w Aleksandrowie Kujawskim
—————————

(podpis)

Zalacznik nr 6

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie o niekaralnoSci i zobowigzaniu do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

L T PSPPSR (<74 13,713 L1\ 105/ B (<
........................................................................... numer
o$wiadczam, ze: - w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita

Polska:

W zwigzku z powyzszym zobowiazuje si¢ do przedtozenia informacji: - o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w
przepisach prawa obcego obowigzujacego w panstwach mojego zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat i panstwie

ktérego obywatelstwo posiadam;

- z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla ww. celow.

Oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Oswiadczam takze, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowiazujacymi w Kolegium
Kujawskim w Aleksandrowie Kujawskim i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania. Jestem $§wiadomy/-a

odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zalacznik Nr 7

(miejscowos$¢ i data)

Oswiadczenie osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem, w przypadku gdy panstwo z
ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoSci, nie przewiduje wydawania tej informacji lub nie

prowadzi rejestru karnego

- PPN (124 1’4 1811 | F:Y0) /it I (<
........................................................................... numer
oswiadczam, ze: - W Ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita

Polska:

-nie jestem sprawcag przestepstw seksualnych i Ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

- nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w swoim panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitem/-am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
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stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi;

- zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowiazujacymi w Kolegium Kujawskim w Aleksandrowie

Kujawskim i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

- jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to

zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)

Zalacznik nr 8

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$s¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w

Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

matoletnich?
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Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?

Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

obowiazujacych w Szkole?

Zalqcznik nr9 (wzor wniosku do sadu)

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny (wzor)
MiejscowosC, dnia ......ceveeeveeenveeennenn.
Sad Rejonowy w......oovvviiiiiiiiiin
[T Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich[1]

Whioskodawca:

[EPIEZeNtOWANA PIZEZ: «.uvvnreneeneeneeaneanenenn.
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adres do korespondenc;ji:

UczestniCy pOSIEPOWANIAL ....cccvveeerieeeiieesiieesiiieesieeesiee e (imiona 1 nazwiska rodzicow),
AOTES ettt b bbbt e e rodzice maloletniego:
................................................................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ............oceevves coiiiiiiniannnnn. (imie 1

nazwisko dziecka, data urodzenia[2]) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ..................ocooi bedacych w

kontakcie z maloletnim/a wynika,

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego

................................ jest zagrozone a ................................ nie wykonuja
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wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Pracownikiem

opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacjijest......................... (imig, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sa dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie

zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze

skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zalqcznik nr 10 ( wzér wniosku do prokuratury)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos$¢, dnia
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Prokuratura Rejonowaw ....................oeee

Zawiadamiajacy:  ...oiiiiiiiiiiieie, z

s1edziba W ..o
reprezentowana przez: ...........cceevevveeinnnnnn..

adres do korespondencji:

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

................................. na szkod¢ matoletniego ....................cooeeeee.. (Imig i
nazwisko, data urodzenia) przez .................ooeiiiiinnnn. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ............coooeveeieinnnnnnnn. (imi¢ 1 nazwisko

pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec

matoletnie]/go.........ooviiiiiiiiii imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczacerelacjiz .......ocoovvviiiiiiiiiiinn.. [2]. Dalszy opis podejrzenia popetnienia
przestepstwa:
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Majac na uwadze powyzsze informacje,

a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postegpowania w

tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........oevvviiieiininnnn... (imig¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji). Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na

adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

................................ podpis osoby upowaznionej

*1. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

*2. Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié

przestepstwo
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